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Miia Rajala, 1. varapuheenjohtaja
Virpi Eskola

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
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Allekirjoitukset

Tomi Pakarainen
Puheenjohtaja

Marko Lahtinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Virpi Eskola
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 3.5.2024.
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§ 5
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 6
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastaja valitaan kokouksessa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Virpi Eskola.
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§ 7
Hyvinvointikertomus 2024

VESDno-2022-314

Valmistelija / lisätiedot:
Petteri Siekkinen
petteri.siekkinen@vesilahti.fi
hyvinvointisuunnittelija

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja 
hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallintoalojen toiminnassa ja 
seuraamaan väestön terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustokausittain on valmisteltava 
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus.

Vesilahden kunnan hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
hyväksyttiin kunnavaltuuston kokouksessa 12.12.2023 (§ 62) ja hyvinvointikertomus 
2023 kunnanvaltuustossa 19.2.2024 (§ 3). Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelma 
on muodostettu siten, että se on toimii samalla myös lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmana (lastensuojelulaki 417/2007, 12 §), suunnitelmana 
ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta 
sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012), 5 §) ja ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelmana (laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015), 5 §).

Vesilahden kunnan voimassa oleva hyvinvointisuunnitelma jäsentyy Stiglitzin 
komitean hyvinvointimallin viitekehyksen mukaisiin osa-alueisiin, joiden seurantaan ja 
arviointiin käytettävät indikaattoreita työstettiin yhdessä valtuustoinfossa 10.11.2022 
ja luottamushenkilöiden oli mahdollista kommentoida niitä 21.11.2022 asti. Tämän 
prosessin tuotoksena valikoituneiden indikaattorit muodostavat 
hyvinvointikertomuksen perustan ja tulokset muodostaman tilannekuvan perusteella 
voidaan arvioida tavoitteiden toteutumista sekä toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto käy lähetekeskustelua terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen raportoinnista vuoden 2024 osalta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, § 4,22.02.2023
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, § 10,12.04.2023
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, § 8, 02.05.2024

§ 8
Vesilahden kunnan kotouttamissuunnitelman päivittäminen

VESDno-2023-78

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, 22.02.2023, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Ida-Maria Sirén
ida-maria.siren@vesilahti.fi
hyvinvointisuunnittelija

Laki kotoutumisen edistämisestä (§ 32) edellyttää, että kunnan tai useamman kunnan 
on yhdessä laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön 
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyväksytään  kunnanvaltuustossa ja jota 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.

Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana kunnallisia 
peruspalveluja, työ- ja elinkeinohallinnon palveluja, hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja sekä muina 
kotoutumista edistävinä toimenpiteinä. Kotoutumisen edistäminen on siten 
monialaista yhteistyötä. Kunnan kotouttamisohjelma voi kotouttamislain § 33 mukaan 
sisältää:

selvityksen siitä, miten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja 
seurantaan;
suunnitelman siitä, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille 
soveltuvina sekä suunnitelman erityisesti kotoutumista edistävistä ja tukevista 
toimenpiteistä;
tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta 
sekä eri toimenpiteistä vastaavista tahoista;
suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen sekä sosiaalisen vahvistamisen 
edistämisestä;
suunnitelman työvoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja 
sosiaalisen vahvistamisen edistämisestä;
monivuotisen suunnitelman lain kotoutumisen edistämisestä 2 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettujen henkilöiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä;
suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien välisen vuoropuhelun 
edistämisestä;
suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla 
pitämisestä.

Vesilahden hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto vastaa kunnan 
kotouttamisasioiden järjestämisestä ja siitä, että kunnalla on voimassa olevan 
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lainmukainen kotouttamissuunnitelma. Vesilahden kunnan kotouttamisohjelma on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa edellisen kerran 24.4.2017, kotouttamisohjelman 
tarkistaminen tulee käynnistää viipymättä.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päättää käynnistää Vesilahden kunnan 
kotouttamissuunnitelman tarkistamisen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, 12.04.2023, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Ida-Maria Sirén
ida-maria.siren@vesilahti.fi
hyvinvointisuunnittelija

Liitteet
1 Kotouttamisohjelma 2023-2026

Laki kotoutumisen edistämisestä (§ 32) edellyttää, että kunnan tai useamman kunnan 
on yhdessä laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön 
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunnanvaltuustossa ja jota 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.  

Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana kunnallisia 
peruspalveluja, työ- ja elinkeinohallinnon palveluja, hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja sekä muina 
kotoutumista edistävinä toimenpiteinä. Kotoutumisen edistäminen on siten 
monialaista yhteistyötä. Kunnan kotouttamisohjelma voi kotouttamislain § 33 mukaan 
sisältää:  

selvityksen siitä, miten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja 
seurantaan;  
suunnitelman siitä, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille 
soveltuvina sekä suunnitelman erityisesti kotoutumista edistävistä ja tukevista 
toimenpiteistä;  
tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta 
sekä eri toimenpiteistä vastaavista tahoista;  
suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen sekä sosiaalisen vahvistamisen 
edistämisestä;  
suunnitelman työvoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja 
sosiaalisen vahvistamisen edistämisestä;  
monivuotisen suunnitelman lain kotoutumisen edistämisestä 2 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettujen henkilöiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä;  
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suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien välisen vuoropuhelun 
edistämisestä;  
suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla 
pitämisestä.  

Vesilahden hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto vastaa kunnan 
kotouttamisasioiden järjestämisestä ja siitä, että kunnalla on voimassa olevan 
lainmukainen kotouttamisohjelma. Vesilahden kunnan kotouttamisohjelma on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa edellisen kerran 24.4.2017. Hyvinvointi- ja 
osallisuusjaosto on päättänyt 22.2.2023 kokouksessa käynnistää Vesilahden kunnan 
kotouttamisohjelman tarkistamisen. Kotouttamisohjelma on nyt tarkistettu.

Kotouttamisohjelmaan on päivitetty vuoden 2017 jälkeen voimaan astuneet 
lakimuutokset, jotka vaikuttavat kunnan kotouttamistyöhön. Osa kunnan tekemästä 
kotouttamistyöstä on siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 
alkaen. Nämä muutokset on päivitetty kotouttamissuunnitelmaan. Lisäksi kunnan 
tarjoamat palvelut sekä kunnan maahanmuuttajiin liittyvät tilastot on tarkistettu.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto päättää hyväksyä omalta osaltaan 
kotouttamisohjelman ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
käsiteltäväksi. 

Päätös
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päättää palauttaa asian valmisteluun.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, 02.05.2024, § 8

Valmistelija / lisätiedot:
Petteri Siekkinen
petteri.siekkinen@vesilahti.fi
hyvinvointisuunnittelija

Laki kotoutumisen edistämisestä (§ 32) edellyttää, että kunnan tai useamman kunnan 
on yhdessä laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön 
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunnanvaltuustossa ja jota 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.  

Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana kunnallisia 
peruspalveluja, työ- ja elinkeinohallinnon palveluja, hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja sekä muina 
kotoutumista edistävinä toimenpiteinä. Kotoutumisen edistäminen on siten 
monialaista yhteistyötä. Kunnan kotouttamisohjelma voi kotouttamislain § 33 mukaan 
sisältää:  

selvityksen siitä, miten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja 
seurantaan;  
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suunnitelman siitä, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille 
soveltuvina sekä suunnitelman erityisesti kotoutumista edistävistä ja tukevista 
toimenpiteistä;  
tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta 
sekä eri toimenpiteistä vastaavista tahoista;  
suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen sekä sosiaalisen vahvistamisen 
edistämisestä;  
suunnitelman työvoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja 
sosiaalisen vahvistamisen edistämisestä;  
monivuotisen suunnitelman lain kotoutumisen edistämisestä 2 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettujen henkilöiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä;  
suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien välisen vuoropuhelun 
edistämisestä;  
suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla 
pitämisestä.  

Vesilahden hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto vastaa kunnan 
kotouttamisasioiden järjestämisestä ja siitä, että kunnalla on voimassa olevan 
lainmukainen kotouttamisohjelma. Vesilahden kunnan kotouttamisohjelma on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa edellisen kerran 24.4.2017. Hyvinvointi- ja 
osallisuusjaosto on päättänyt 22.2.2023 kokouksessa käynnistää Vesilahden kunnan 
kotouttamisohjelman tarkistamisen. Vesilahden kunnan hyvinvointi- ja 
osallisuusjaosto päätti 12.4.2023 (§ 10) palauttaa valmisteluun kotoutumisohjelman, 
johon oli päivitetty lainsäädännön sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistusten 
osalta. Koska työvoimapalvelut ovat merkittävä osa kotoutumista ja Tampereen 
seudun väestönkasvusta 45% toteutuu maahanmuuton kautta, on jatkovalmistelussa 
on haluttu ennakoida myös eduskunnan hyväksymä lakipaketti työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä, jonka myötä työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy työ- ja elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. 
Uudistuksen valmistelu on viivästynyt Pirkanmaalla. Vesilahti kuuluu yhdessä 15 muun 
kunnan kanssa Tampereen seudun työllisyysalueeseen, jonka kaavaillaan kantavan 
vastuun työikäisten (myös työvoiman ulkopuolella olevien, esim. kotivanhempien) 
kotoutumisesta.

Samaan aikaan TE-palvelujen uudistuksen kanssa (1.1.2025) tulee voimaan uudistettu 
kotoutumislaki (681/2023). Se pyrkii vahvistamaan maahanmuuttaneiden työllisyyttä, 
työllisyyttä tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan sekä 
edistämään tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri 
väestöryhmien kesken. Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOTO24) tavoitteena on 
muun muassa:

vahvistaa työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumista
selkeyttää eri toimijoiden vastuita 
vahvistaa monialaista yhteistyötä sekä järjestöjen ja työnantajien kanssa 
tehtävää yhteistyötä
päivittää kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtävien siirtojen aiheuttamiin 
muutostarpeisiin.

Lain toimeenpanon valmistelussa kaavaillaan kunnan vastuulle 0-17 vutiaiden lasten 
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ja yli 64-vuotiaiden kotoutuminen. Lakimuutoksen mukanaan tuomia uusia tehtäviä 
kunnille ovat mm. palvelutarpeen arviointi, tieto,- ohjaus- ja neuvontapalvelut sekä 
perheiden kotoutumissuunnitelman laatiminen. Kunnan  kotoutumisohjelmassa tulee 
kuvata kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuutahot sekä palveluihin 
liittyvä yhteistyö muiden toimijoiden kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Osallisuus- ja hyvinvointiajaosto käy lähetekeskustelua Vesilahden kunnan 
kotoutumisohjelman päivittämisestä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 9
Tiedoksi merkittävät asiat

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä valtionavustuspäätöksiä ja -
hakuja 

Valtionavustukset etsivään nuorisotyöhön, AVI, keväällä 2024 on saatu 
rahoitusta 25 000€
Valtionavustukset lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan, AVI, 
keväällä 2024 on saatu rahoitusta 3 000€
Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustukset, 
AVI, hakuaika päättyy 8.5.2024
Hankeavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävään nuorisotyöhön, 
AVI, hakuaika päättyy 20.5.2024

 

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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